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Wirkungen

Entwicklung einer vertrauensbasierten Transfer
Innovationskultur im Cluster Sensorik Verbreitung

Nachhaltige Rekrutierung & Bindung inn- Ergebn. Wiss.
vationskompetenter Sensorik-Fachkrafte Praxis, Politik

TP1 SPS A
Neues Modell Fachkraftepool Optimierung
Erprobung
Service-Leistungsprofil fur U/ FK zur Entwicklung

Ausbalancierung Flex + Stab

-— A — 4

Verlassl. DL-Struktur + Kompetenzentwicklung Unterstutzg f. FK: Beratung,
Angebote fur U + FK Techn + BW + I-komp. Coaching, Weiterbildung

TP6 Gefasoft TP3 OTTI TP4 IFP TP5 Micro Epsilon
Erprobung Module Modul Innov.manag- Modul Selbstgest. Erprobung Module

Pool-Koop. vernetzte mentmethoden f. Veranderungskompete Wiss.mangem.
PE Bewaltigung Teams nz / Individual- Innov.proj.
Innovationsprojekt Coaching

TP1 SPS TP2 SoWiBeFo

Koordination Action, Research,
Projektmarketing Wiss. Begleitung,
Unterstitzung int, ext. Evaluation

Kooperation

Solifefoel



